
第52期 （令和7年7月1日～令和8年6月30日）
● 運輸マネジメント安全方針
『安全は全てに優先する』の行動指針に基づいて、交通事故削減を
目標とし、関係法令等を遵守することにより安全輸送に努め、安全に対しての
継続的な取り組みを図ることで社会に貢献する

● 社内への周知方法
社内ネットワーク、回覧等で周知する

● 安全方針に基づく目標
①重大事故（第一当事者）0件 ②人身事故　0件 ③運転クレーム　0件
④物損事故　20件以内

● 目標達成のための計画
・運行管理者は過労運転の防止を図る為、個々の従業員の拘束時間、
　休憩時間、休息時間の労働時間を把握し管理する
・法定12項目、安全会議、他社事故事例に基づいて追突・構築物事故を安全研修や点呼時に
　指導し事故に対する安全意識の向上と事故削減に向け教育を行う
・交通違反者、事故惹起者に対し重点的にスマイリングロードを活用し安全指導を行う
・外部講師を招いて、交通安全・環境保護・安全知識の向上を図る
・営業所ごとの無事故表彰を行う

● わが社における安全に関する情報交換方法
①各営業所で毎月開催される安全研修において、事故事例及びドライブレコーダー
  (スマイリングロード）の映像等に 関する情報共有を行う
②事故発生時、役員・担当部長は事故発生状況に応じ安全会議を開催し事故削減指導を行う
　所長会時などで定期的に安全意識の向上に努める

※①②の情報交換ができなかった場合はWEB（IT）等を活用する

● わが社の安全に関する反省事項
51期　交通事故32件に対して特定の営業所での事故が過半数を締めてしまった。
これを重点事項と捉え52期の活動に活かす。

● 反省事項に対する改善方法
・ターゲットとなる営業所毎のドライバーを明確にし、集中教育を充実させる。

● わが社の安全に関する目標達成状況（51期） 令和7年6月30日　時点
・重大事故（第一当事者） 0件 （目標0件） 達成
・人身事故 1件 （目標0件） 未達成
・物損事故       34件 （目標20件） 未達成
・運転クレーム（当逃げ等含む） 7件 （目標0件） 未達成

● わが社の事故に関する情報
・自動車事故報告規則第2条に規定する事故 0件

2025年7月1日
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わが社の運輸マネジメントの取組み 
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